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Arbeitnehmertberlassung

Mal3geschneiderte Vor-Ort-Unterstlitzung
durch GfL-Spezialisten




Arbeitnehmeriberlassung

Mal3geschneiderte Vor-Ort-Unterstlitzung durch GfL-Spezialisten

GfL wverflgt seit 2018 als eines der ersten
Unternehmen im Bereich des Luftfahrt-Consultings
Uber die Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung
(ANQ).

Seit 2019 ist nach dem Gesetz zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (AUG) gefordert, dass
Unternehmen, die spezialisierte Fachkrafte in anderen
Unternehmen spezifische Tatigkeiten auf Leihbasis
Ubernehmen lassen, tiber eine ANU verfiigen, die von
der zustandigen Stelle (z. B. Bundesagentur fir
Arbeit)  auszureichen  ist. Ein  langwieriger
Zulassungsprozess liegt dem zugrunde.

Speziell auf dem Gebiet luftverkehrsspezifischer
Ingenieurdienstleistungen sind groRere Unternehmen
oftmals mit temporaren Lastspitzen konfrontiert, die
einen kurzfristigen Aufwuchs an spezialisierten
Mitarbeitern  erfordern.  Einarbeitungszeit und
langfristige Bindung sind dabei Aspekte, die einer
direkten Einstellung dieser Mitarbeiter
entgegenstehen, sofern am Markt Uberhaupt
verfugbar. GfL bietet hierfir maRgeschneiderte
Lésungen an, um lhr Unternehmen direkt vor Ort
fachmannisch in verschiedenen Aufgabenbereichen
in diesen Fallen zu unterstitzen.

Exemplarische Unterstitzungsleistungen und
Aufgabenbereiche:

- Compliance-Monitoring  (inkl.  Auditierung)

sowie Anderungsmanagement fur
Flughafeninfrastruktur sowie Organisations-
und Betriebsstrukturen gemar

EASA-Vorgaben,

- Analyse und Bewertung sowie Unterstiitzung in
der Genehmigung nonkonformer
Planungselemente gemafl EASA/ICAO,

- Planungsleistungen im Flughafenbereich etc.

Wir bieten lhnen:

- Leistungserbringung Gber den gesamten
Beauftragungszeitraum vor Ort,

- Bereitstellung von motivierten, qualifizierten
Mitarbeitern mit abgeschlossenem
Hochschulstudium (Fachbereich:
Verkehrsingenieurwesen mit Vertiefung
Luftverkehrssystemtechnik oder
Vergleichbares),

- Individuelle Einarbeitung unserer Mitarbeiter in
die spezifischen Aufgabengebiete des Kunden
durch GfL vorab,

-  Einweisung in die lokalen flugbetrieblichen und
organisatorischen Gegebenheiten sowie der
angewandten Verfahren und Softwaresysteme
vorab,

- Gewahrleistung der Einhaltung eines
allgemeinguiltigen werteorientierten
Verhaltenskodexes, der Kenntnis der seitens
Auftraggeber einzuhaltenden internen
Regelwerke und Verfahren sowie von
Vertraulichkeitsvereinbarungen und

- Kontinuierliche Personalplanung bzw.
Aufstockung im Bedarfsfall.

Das Verfahren ist in der Praxis bereits etabliert: So
unterstitzen GfL-Mitarbeiter seit 2014 erfolgreich die
Fraport AG bei der Zertifizierung des grofiten
deutschen Flughafens geman den
EASA-Anforderungen an die Flughafen-infrastruktur
sowie Organisations- und Betriebsstrukturen.

Fur weitere Informationen Zu lhrer
individuellen LOosung kontaktieren Sie uns

bitte direkt telefonisch oder per E-Mail.

Ihr Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. Daniel Fiedler
fiedler@gfl-consult.de
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